L eitlinien fur eine ehrenamtliche Tatigkeit

Wahrscheinlich Gberlegen Sie schon eine ganze Zigigndwie* ehrenamtlich tatig zu werden,
haben aber nie so recht die Kurve gekriegt. Damindt Ihrer spateren Tatigkeit gltcklich und
zufrieden werden, mdchte ich Ihnen ein paar hifieilnformationen mit auf den Weg geben.

1. Aufgaben
Ehrenamtliche Tatigkeiten sollen hauptamtliche Auloign erganzen, nicht ersetzen! lhre

Aufgaben sollen so genau wie mdglich beschriebedeveund sich von den hauptamtlichen
Aufgaben klar abgrenzen. Sie sollten den Bereitdem Sie eingesetzt werden, gut kennen
lernen. Es ist wichtig, dass Ihre Aufgaben, Arlagien und Kompetenzen klar beschrieben sind.
Das schiitzt beide Seiten vor MissverstandnisserUlnedforderung.

2. Einarbeitung und Probezeit

Ihr guter Einstieg in die neuen Tatigkeitsbereialvel durch eine fest gelegte Einarbeitungs-
/Orientierungsphase unterstitzt. Sie kdnnen sielenomdlich vielleicht verschiedene Arbeits-
bereiche ansehen, um festzustellen, ob diese Yoestellungen und Fahigkeiten entsprechen.
Es ist sinnvoll, gleich zu Beginn der TatigkeiteiArobezeit zu vereinbaren, nach deren Ablauf
beide Seiten entscheiden kénnen, ob und wie semaitder weiter arbeiten mochten.

3. Ansprechpartner und Begleitung

Sie sollten eine feste Ansprechperson, die mihdllelangen der Freiwilligen Arbeit vertraut ist,
haben. AuRerdem sollten regelmafRige Austauschniigiien mit anderen ehrenamtlichen und
hauptamtlichen Kollegen angeboten werden.

4. Verantwortung
Besprechen Sie gleich zu Beginn Ihrer Tatigkeitiotd wofur Sie verantwortlich sind.

5. Kostenerstattung
Material- und Fahrtkosten sollten erstattet werdias ist aber nicht immer mdglich. Bitte klaren
Sie die Erstattung gleich beim Erstgesprach.

6. Versicherung
Wenn Sie selber eine Unfall- und Haftpflicht Verscung haben, treten diese im Bedarfsfall

zuerst in KraftSollte das nicht der Fall sein, erkundigen Sie siehder gewahlten Organi-
sationnach dererVersicherungen.

7. FEortbildung
Erkundigen Sie sich nach Fortbildungsmdglichkefterehrenamtliche Mitarbeiter, wenn es der

Tatigkeit dient und Sie daran interessiert sind.

8. Nachweise

Ein Tatigkeitsnachweis Ihrer ehrenamtlichen Arlseiin fir Ihre berufliche Zukunft von groRem
Nutzen sein. Lassen Sie sich im Bedarfsfall Ihregkéit, die erbrachte Zeit und eventuelle
Fortbildungen von lhrem Ansprechpartner schriftli@statigen.

9. Ausstieg
Eine Besonderheit der freiwilligen Arbeit ist, d&$s jederzeit beendet werden kann. Verein-

baren Sie aber bitte schon zu Beginn lhrer Tatigkieen ,,Ausstiegsmodus”, der Ihnen und
Ihrem ,Arbeitgeber” einen gleitenden und reibungsio Ausstieg ermoglicht.
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